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Jwierz,
7€ MOzZEesz

Jestesmy nastawieni na sukcesy

Przedmowa od Prezeski Zarzadu

Najwazniejszym elementem w procesie wzmachniania pozycji naszych studentek, pracownikow

i rodzicow, a takze w dgzeniu do zapewnienia jak najlepszej edukacji w naszym College'u, jest kultura
przynaleznosci, ktéra opiera sie na jakosci naszych relacji. Tym, co nas wyrdznia, jest pasja, zyczliwose,
troska i wiara w umiejetnosci kazdego cztowieka.

Mowigc w skrocie, chcemy, aby kazdy otrzymat wsparcie i uwage, ktorych potrzebuje, poniewaz dzieki
temu bedziemy mogli doceni¢ naszg wewnetrzng wartos¢ oraz wartosc innych ludzi, a takze dawac

z siebie wszystko w kazdej sytuaciji, bez wzgledu na to, co robimy. To wiasnie mamy na mysli, gdy
mowimy: Uwierz, ze mozesz. To hasto bedzie naszqg strategig na nastepne cztery lata.

Jestesmy przekonani, ze w ciggu czterech kolejnych lat bedziemy swiadkami wielkich zmian
edukacyjnych, technologicznych, politycznych i srodowiskowych. Nasza strategia zostata opracowana
podczas trwania pandemii Covid-19, ktora wywarta znaczgcey wptyw na wszystkie aspekty naszego zycia.
Dlatego tez musimy dgzyc do osiggniecia wiekszej elastycznosci umystowej, emocjonalnej i intelektualne;j,
prezentujgc nastawienie na sukces:

Promowanie wytrwatosci
Podejmowanie wyzwan

Uczenie sie na btedach

Wybieranie i stosowanie takich strategii, ktore przyniosq najlepsze efekty
U Ciebie i u 0sob z Twojego otoczenia

Kiedy swiat domaga sie od nas szybkiego reagowania na nowe i niespodziewane sytuacije, potrafimy
utrzymac sie na wtasciwym torze dzieki naszej elastycznosci i zwinnosci. Zdolnos$¢ do szybkiego
uczenia sie i ptynnego zmieniania kierunkow bez utraty rownowagi oraz swiadome wykorzystywanie
naszej energii pomagajg nam w zdobywaniu umiejetnosci potrzebnych do tego, aby radzi¢ sobie

z dynamicznymi wyzwaniami, ktore wcigz napotykamy na swojej drodze.

Obecny, 140. rok naszego istnienia, to najlepszy mozliwy czas na przemyslenie naszych ambiciji,
tozsamosci i celu. Jestesmy to winni mtodym ludziom, ktorzy tutaj sie ucza.

Kaxen Eouwbt»;q/

Karen Rankine

Prezeska Zarzgdu
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Ogolne miary sukcesu

Znakomita ocena wedlug wszystkich mozliwych miar,
takich jak:

 kluczowe wskazniki efektywnosci Zarzgdu

« coroczne ankiety przeprowadzane wsrod studentek, rodzicow i pracownikow
» postepy dokonywane przez studentki, a takze ich osiggniecia i sukcesy

« ranking szkot w Jersey

» ydoskonalony program nauczania

« wewnetrzny cykl oceny

» zewnetrzna ocena dokonywana np. przez Teacher Development Trust

» krajowe nagrody

» frekwencja

« liczba sktadanych podan

1

Pracownicy dydaktyczni
| studentki College’u to
wyjgtkowi ludzie
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Strategia nalata 2021 — 2024

1. Nasze uczestnictwo

a. Zdefiniowanie i wzmocnienie naszej Kultury
i. Opracowanie ksigzki ,Kultura Jersey College”
ii. Przygotowanie strategii ,R6znorodnosc i integracja’, ktora pomoze nam doceniac, celebrowac i budowac
nasz réoznorodny i integracyjny College

b. Zadbanie o to, aby wszystkie nasze studentki i wszyscy pracownicy dydaktyczni zrozumieli naszg Wizje i zyli
zgodnie z jej zasadami
i. Przedstawienie wizji z myslg o studentkach Jersey College Preparatory School (JCP)
ii. Przedstawienie wizji z myslg o pracownikach dydaktycznych i catym College’u

c. Zwiekszenie naszej zdolnosci do podejmowania samodzielnych dziatan, okazywania empatii, budowania
pozytywnych relacji i rozwigzywania konfliktow
i. Przyjrzenie sie programom, ktore uczg umiejetnosci rozwigzywania konfliktow, takim jak ,Girls On board”
ii. Wspotpraca z Centrum Rozwigzywania Sporéw w celu stworzenia grupy ,Kolezanek mediatorek”, w sktad
ktorej bedq wchodzic¢ studentki starszych rocznikow

1

Nic nie jest w stanie zastgpic
tego, Co zostawiam
za sobgw JCP

d. Stuzenie naszej spotecznosci
i. Rozbudowanie naszego Programu hauczania szerokiego zasiegu
1. Przeanalizowanie programu hauczania w poszukiwaniu okazji do wiekszego zaangazowania sie w
Zycie spotecznosci, np.
a. Wdrozenie projektu Tidal Bell, ktory zwiekszy swiadomose na temat Planu dla wybrzeza Jersey oraz
pomoze uzyskac¢ dla niego wieksze wsparcie
b. Zaangazowanie mieszkancow domow opieki w czytanie prac studentek 5. roku wykonywanych
w ramach projektow literackich
ii. Stworzenie mapy rozwoju 4 — 18 dla wszystkich studentek, aby wzbudzi¢ w nich che¢ stuzenia
witasnej spotecznosci
iii.Podniesienie rangi Fundacji JCG w dziataniach wspierajgcych College

e. Zwiekszenie naszej globalnej swiadomosci i udoskonalenie profilu (Fundacja JCG)
i. Dodanie do oferty unikalnych letnich programow
ii. Nawigzanie wspotpracy z globalnymi firmami w celu promocji Jersey jako osrodka
miedzynarodowej edukaciji
iii.Zorganizowanie miedzynarodowych szkoler dla wyktadowcow
iv.Zaplanowanie i przeprowadzenie miedzynarodowej konferenciji ,A Curated School”

f. Zapewnienie kazdej studentce specjalistycznego i nieustajgcego wsparcia podczas przygotowywan do
nastepnego etapu w procesie ksztatcenia
i. Stwarzanie okazji dla studentek réznych rocznikdw, aby mogty uczy¢ sie razem
ii. Czestsze zwracanie sie do naszych Absolwentek z prosbg o wsparcie, mentoring i wskazowki dla naszych
obecnych studentek
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2. Nasza komunikacja

a. Zwiekszenie sity Gtosu spotecznosci w podejmowaniu decyzji i zarzgdzaniu
i. Wieksze zaangazowanie studentek w podejmowanie decyzji
ii. Stworzenie silnej reprezentacji w Jersey Youth Parliament

b. Prezentowanie wysokich umiejetnosci krasomowstwa i prezentacji oraz nauka uwaznego stuchania
i. Inicjowanie merytorycznych debat, w ktorych prezentowane bedg réoznorodne punkty widzenia
ii. Stworzenie klubow dyskusyjnych podzielonych na grupy wiekowe

c. Pokazywanie na wtasnym przyktadzie, czym jest zdrowe ,zycie cyfrowe”
i. Stworzenie kultury ,patrzenia w goére” (obejmujqcej zachowania, ktére swiadczg o samokontroli
i panowaniu nad urzgdzeniami)
ii. Stworzenie w internecie przestrzeni, ktéra bedzie zaprojektowana i zarzgdzana przez studentki (JCG)
iii.Zarzgdzanie naszym internetowym osobistym profilem, ktéry bedzie obejmowat miedzy innymi zyciorysy

1
JCG to moj drugi dom

3. Nasza ciekawosc¢

a. Zbadanie naszego programu nauczania pod kgtem tego, czy nasza dziatalnos¢ edukacyjna obejmuje
nastepujgce elementy:
i. Okazja do rozszerzania programu nauczania dla studentek JCPw JCG
ii. Skupienie sie na docenianiu roznorodnosci i integracji przez nasze studentki oraz na kwestionowaniu
Z gory przyjetych zatozen i uprzedzen
ii.lnnowacyjne, niezawodne i pozyteczne wykorzystanie technologii do:
1. umozliwienia lepszej spersonalizowanej nauki
2. lepszego zrozumienia koncepcji indywidualnego nauczania przez wyktadowcow
3. poprawy wydajnosci administraciji
4. yudoskonalenia programu nauczenia pod wzgledem jego dostepnosci i zakresu
iv.Przejecie kurateli nad kampusem, aby rozbudzi¢ w studentkach pragnienie zdobywania wiedzy,
oraz utworzenie stanowiska badawczego Exeter University, ktore pomoze dokumentowac te podroz
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4. Nasi partnerzy

a. Sprecyzowanie naszej tozsamosci i relacji z Rzgdem w celu zwiekszenia naszej autonomii
b. Zostanie cztonkiem zatozycielem ,Jersey Schools Learning Partnership Trust” (JCG)
c. Pomoc w ksztattowaniu publicznej polityki i opinii w zakresie edukacji

d. Przygotowanie szerokiej gamy kreatywnych projektow, ktore przyniosq korzysci catej wyspie,
a takze kierowanie ich realizacjg

1

Czuje ogromne wspdarcie, a cata
atmosfera jest fantastyczna. Nie
potrafie sobie wyobrazic bardziegj
Przyjaznego miejsca pracy.

5. Ksztaltowanie i wzmacnianie naszego profilu oraz reputacji

a. Analiza dziatarh marketingowych i form prezentowania College’'u
i. Udoskonalenie naszych strategii rekrutacyjnych, tak abysmy mogli zostac¢ College’em pierwszego wyboru
ii. Odswiezenie wizualnej prezentacji College’u, zeby pasowata do 140. rocznicy
iii.Stworzenie strategii ,o0balania mitow”, ktora pomoze nam wyeliminowac problem negatywnych opinii

b. Promowanie naszego College’'u jako waznego zasobu Wyspy

i. Wspieranie obecnego i przysztego pokolenia nauczycieli poprzez wziecie na siebie roli ,college’'v dla
nauczycieli” na Wyspie
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6. Nasz zarzad, sytuacja finansowa i nadzor

a. Dalsze zapewnianie bezpieczenstwa finansowego College’u po to, aby mogt osiggac swoje strategiczne cele
b. Utrzymanie stosunku ceny do jakosci oraz takiej samej dostepnosci

c. Uzyskanie silnego wsparcia dla programu pomocy finansowej udzielanej w formie stypendiow

d. Stworzenie dtugofalowego i trwatego programu zbierania funduszy we wspotpracy z Fundacjg JCG

e. Zrealizowanie przez Organ Zarzqdzajgcy projektu One College, ktorego celem jest uzyskanie statusu jednego
podmiotu praownego

f. Rozszerzenie naszej oferty edukacyjnej i kampusowej dzieki realizacji wspaniatych projektow:
i Most: data ukonczenia 2021r.
ii. Centrum muzyczne: data ukonczenia 2021/2022 .
iii. Rozbudowa auli college’u: data ukonczenia 2021 r.
iv. Boisko: oczekuje na zatwierdzenie planéw
V. Przeanalizowanie ponizszych propozycji przez Organ Zarzgdzajgcey i CYPES 2021
1. Opieka dla dzieci
2. Trzy dodatkowe laboratoria naukowe
3. Funkcjonalna stotowka

4, Gtdwne centrum administracyjne College’u

g. Sledzenie i aktywne zmniejszanie naszego wptywu na srodowisko we wszystkich obszarach
dziatalnosci College’u

i. Wyeliminowanie plastiku w dostawach cateringowych
ii. Zmniejszenie zuzycia papieru o 50%

ii. Wdrozenie strategii kompostowania odpadow organicznych i recyklingu odpadow nieorganicznych
iv. Zamontowanie trzech zielonych (zywych) scian '
V. Zainstalowanie paneli stonecznych na dachach we wspotpracy z JEC

vi. Analiza korzysci zainstalowania stacji tadowania dla samochododw elektrycznych we wspdtpracy

z JEC
Vii. Zbudowanie stacji wypozyczania i zwrotow rowerow we wspotpracy z EVIE

1

Ten College jest mojg rodzing
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Projekt architektoniczny: Andrew Harvey Architects
Wizja artystyczna: The Observatory
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Kilka slow od naszych Studentek, Wspolpracownikow
i Rodzicow

~Miejsce, w ktorym kazdy jest wazny i gdzie liczy sie to, aby wszyscy poszerzali swojg wiedze”.

,Bycie studentkq JCS przez ostatnie siedem lat pomogto mi rozwingc sie osobiscie, ale tez odnies¢ akademickie

sukcesy. Dostatam szanse, aby w petni wykorzysta¢ moj potencjat i wiem, ze w przysztosci czekajg mnie
nieskonczone mozliwoscil”.

» Wiem, ze tutejsza kultura jest oparta na wzajemnym wsparciu i szacunku. Pracownicy i studentki wierzg w to, ze
mogqg 0siggngc wszystko, czego pragnag, i wytrwale do tego dgzg, a jednoczesnie pozostajg hadzwyczaj swiadomi
funkciji, jokg petnig w szerszej spotecznosci, jak rowniez obowigzkéw i mozliwosci, ktore z tej funkeji wynikajq”.

, JCG jest rodzing”

» Wspaniale jest moc wyktadac¢ swoéj przedmiot na rézne sposoby - te mozliwose zawdzieczamy zaufaniu, jakim
obdarzajg nas studenci, dziekani i kierownicy wydziatow”.

. JCG szanuje wszystkie studentki i traktuje je indywidualnie”.
» W naszym college’v panuje pozytywna atmosfera”.

» Mam do wyboru szerokg game mozliwosci, z ktorych moge skorzystac, aby dalej poszerzac¢ swojg wiedze”.

1

Jest to kompletny obraz
sktadajgcey sie z kilku elementow:
cudownej, pomocnej kadry

| samorzqdu studenckiego,
studentek, ktorzy zawsze sq
gotowe dac z siebie wszystko,
oraz szerokiej gamy mozliwosci
dalszego poszerzania wiedzy.

'Odpowiedzi z corocznej ankiety dla studentek, rodzicow i pracownikow dydaktycznych, przeprowadzonej przez
Jersey College w roku akademickim 2019/2020",
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Aspiracja
Dociekliwosc¢
Doskonalenie

Przynaleznosc

Skontaktuj sie z nami, jesli chcesz, abySmy zorganizowali dla
Ciebie prywatne zwiedzanie Jersey College, ktore bedzie
dostosowane do Twoich potrzeb
T: +44 (0)1534 516 200 | E: admin@jcg.sch.je | W:jcg.je
W @jcg_live @jcgjersey

Tres¢ tego dokumentu byta zgodna z prawdg w momencie oddania tekstu do druku. Ten dokument zostat w 100%
wydrukowany na papierze pochodzgcym z recyklingu przy wykorzystaniu ekologicznego tuszu i polega recyklingowi.

JERSEY JERSEY JERSEY
COLLEGE COLLEGE COLLEGE

G Prep G for Girls G Foundation

jcp.sch.je jcgje jegfoundation.com




